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PROGRAMME

‘DUERP : L'ESSENTIEL DE LA LOI

-LES CLEFS DE LA REUSSITE D'UNE DEMARCHE
DUERP

*MAP, C'EST PARTI ! UN COUP DE POUCE
EFFICACE POUR SE LANCER DANS LA
DEMARCHE!

‘COMMENT MT71 PEUT VOUS
ACCOMPAGNER ?

*QUESTIONS / REPONSES



DUERP : L’ESSENTIEL DE
LA LOI




Evaluer les risques

obligation générale
d'assurer la sécurité et de

protéger la santé des Mettre en
salariés DUERP : les fondements ceuvre des
principes
Directive Européenne du 12/6/89 généraux de
Obligation pour ’ Décret du 5/11/01 prévention
| ‘employeur de créer et (PGP)

conserver un document
transcrivant le résultat de
| "‘évaluation des risques a
laquelle il a procédé Contenu du document

Création du dispositif de Mise a jour du document
sanctions pénales

Forme du document

Accessibilité du document
Mise en ceuvre d ‘actions de prévention




mise a jour annuelle obligatoire si effectif > 11 salariés eh Con e,-tationllaiépat dém
ece Wi/
S Aljcs
DUERP : contenu enrichi par la tracabilité des pa"tenairelse du DyE
expositions collectives ssociaux Rp
est

P.A.P.Ri.P.A.C.T* Conservation 40 ans :
si effectif> 50 salariés Versions élaborées a partir du 31/3/22

Liste d’actions de
prévention pour les autres

DUERP :
La loi du 2 aout 2021
pour renforcer la
préevention en santé
au travail...

Mise a disposition
élargie : salariés et
anciens salariés
Transmis : au service

de Prévention et Santé

au travail

(versions élaborées a partir du
31/3/2022)

mise a jour obligatoire :

- Lors de modification impactant les
conditions de santé et de sécurité ou les
conditions de travail
Lorsqu’une info complémentaire
intéressant |'évaluation d'un risque est
portée a la connaissance de l'employeur

. . Entrée en vigueur au 31/03/2022
mise a jour

-du PA.PRI.PA.CT
-de la liste des actions

d . ) Consultation obligatoire du CSE avec mise a disposition du DUERP
e prévention




LES CLEFS DE LA
REUSSITE DE LA
DEMARCHE




Réévaluer
les
risques

Mettre en
ceuvre les
Actions

Préparer
la
démarche

Evaluer
les
risques

Elaborer
le plan
d’actions
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Préparer
la
démarche

Finalité :
plan
d’actions

~ Participation

NS
Document
Unique




Danger x Exposition = Risque

Evaluer
les
riSqUeS & Mﬂ
Danger Exposition
Produits Fréquence
chimiques €3 © d’exposition
Echelle Durée
sol glissant d’exposition
Charge lourde M d
- Electricité (l)yens. €
Machines pre\{e.ntlon
Outils utilisés
Déplacements (technique,
routiers organisation,

Etc... formation...)




Elaborer
le plan
d’action

M « © 5
=

E

” ° ” ® ” ® >
Prevention Préevention Prevention |
primaire secondaire tertiaire |
w

C'est la prévention qui C'est la prévention qui C'est la prévention qui E
élimine les risques ou réduit la gravité d'un va réduire le »
les réduit avant dommage dommage 2

I'apparition d’un
dommage




Elaborer Mettre en
le plan  ceuvre les
d’action Actions

9 Principes
généraux de
Prévention
pour nous
aider

Art. L4121-2 du
code du travail

L'employeur met en ceuvre les mesures prévues a l'article L. 41271-1 surle
fondement des principes généraux de prévention suivants :

1° Eviter les risques ;

2° Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités ;

3° Combattre les risques a la source ;

4° Adapter le travail a I'homme, en particulier en ce qui concerne la
conception des postes de travail ainsi que le choix des équipements de
travail et des méthodes de travail et de production, en vue notamment de
limiter le travail monotone et le travail cadencé et de réduire les effets de
ceux-ci sur la santé ;

5° Tenir compte de I'état d'évolution de la technique ;

6° Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par
ce qui est moins dangereux ;

7° Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la
technique, I'organisation du travail, les conditions de travail, les relations
sociales et l'influence des facteurs ambiants, notamment les risques liés au
harcélement moral et au harcélement sexuel, tels qu'ils sont définis aux
articles L. 1152-1 et L. 1153-1, ainsi que ceux liés aux agissements sexistes
définis a l'article L. 1142-2-1 ;

8° Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité
sur les mesures de protection individuelle ;

9° Donner les instructions appropriées aux travailleurs.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006903147&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900818&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000031072444&dateTexte=&categorieLien=cid
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SPSTI :
La loi du 2 aout 2021
pour renforcer la
préevention en santé

au travail...

3 axes :

La prévention des risques professionnels

Le suivi individuel de |'état de santé

La prévention de la désinsertion professionnelle

Décret du 25 avril 2022

L'objectif pour |'adhérent est de disposer d'une
évaluation des risques professionnels de son activité et
d'étre accompagné pour réduire ces risques.

¥

MON APPROCHE PREVENTION




V7L, MAP : OUTIL COLLABORATIF

Diag pro (étape 6)

Cartographie
de l'entreprise
Cartographie en GHE ou UT*
Organisation des activités

principales

, Déclaratif Ident|f|cat|on
Démarche de des risques

, ) macro des
prévention risques* par le SPST*

MT71 :

Fiche d'entreprise
1x / 4ans

Valider et
compléter le
contenu

Réaliser la
cotation des
risques

Valider et
compléter le
plan d'actions

Droits d’acces

MT71 :
Lecture seule

Adhérent :
Modification

Autonomie de MDU

Risques

Cotations
PAPRIPACT




COMMENT ACCEDER A
L’AUTODIAGNOSTIC?

Depuis I'espace adhérent MT71 (il faut étre identifié sur le portail)

Mon portail MAP

Renseignez le diagnostic de votre entreprise

[/} Renseigner via MAP

Acceder au diagnostic



https://mondiagnostic.mt71.fr/form/Tv18frLag6NApHMSzo7nxsdSFIkdKUvgFcsj3SwBjb09ualzQAMwEHfko3DzFJJc

COMMENT ACCEDER A MDU?

Directement apreés avoir complété les 5 étapes de
son autodiagnostic, vous avez acces a un bouton
« Créer MDU ». Vous pouvez donc vous-meémes
générer et envoyer des identifiants et mots de
passe a un destinataire au choix.

Bonjour

E Votre espace "Mon document unique” pour Test Boulangerie 2 ("mt71-

0_0_0_0_0 Mﬁ_ﬂ ZZ7777") vient d'étre crée.

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
AONE ET LOI

OE S RE
Merci ! Votre service de santé en sera informé et reste a Lo
votre disposition pour vous accompagner dans Pour rappel, votre nom d'utilisateur est : mt71-XXXXX7_qX/U
Votre diagnostic de prévention est finalisé et votre démarche de prévention

actualisé

= Vous pouvez consulter Vous pouvez dés a
votre tableau de bord présent commencer la Accéder a "Mon document u nique"
d'indicateur de réalisation de votre
prévention DUERP avec notre outil
MDU

@ | TABLEAU DE BORD

ADMDP

CréationdaiMby Si vous avez des difficultés a cliquer sur le bouton "Accéder a "Mon document

unique"", copiez et collez I'URL ci-dessous dans votre navigateur Web: https://mo

Afin de valider la création de MDU, merci de renseigner l'adresse e-mail du destinataire : .
ndocumentunique.mt71.fr

Votre email

, m‘g,ﬁ,ﬁu Trasall

Frdoea



https://mondocumentunique.mt71.fr/

MT71 PEUT VOUS
ACCOMPAGNER




0 LORS DE LA REALISATION DE LA FICHE
D'ENTREPRISE PAR MT71 :Proposition de
mise a jour de votre DUERP

Les mises a jour envoyées par le SPST via les GHE de I'étape 6 sont indiquées par
une cloche

Modifications aux
niveaux de la
structure des GHE/UT

Métier(s) associé(s)

Commandes
5 salarig(s) Tous les métiers [] o ®
1 f nels) 4 hommels) n précisé(s)
Atelier Chef d'équipe X |/
2 salarié(s) [ ] * ®
0 fernme(s), 2 homme(s), 0 non précisé(s) Garagiste b Vs
Contréle technigque
2 salarié(s) Technicien contréle X F [ ] o (O

0 fernme(s), 2 homme(s), 0 non précisé(s)

.........................................................

.........................................................

Modifications aux
niveaux des

W formulaires




Modifications aux niveaux de la structure des GHE/UT

Prioetin ot Suati u Transd

Vous pouvez accepter ou ignorer la mise d jour

o Les UT non présentes dans MDP sous forme de GHE seront supprimées (rouge) ou ajoutées

(vert)

Proposition de mise & jour de votre service de santé

Activité(s) principale(s)

T &hicul gins : répa Atell
Ci Gle technig Contréle technique
dministrati if (travail de "bureau ) Burea
T r véhi 1gins : réparal Atell
Controle technique Contréle technique

o En cas de suppression, MDU proposera d'abord d’exporter le DUERP pour garder la trace des UT

Type(s) de métier(s) conce:

Chef d'équipe

Garagiste

Technicien contrile

Secrétaire

Garagiste

Technicien contrdle

3% IGNORER LA MISE A JOUR || APPLIQUER LA MISE A JOUR

mé(s)




Modifications aux niveaux des formulaires

 L'adhérent doit chercher les clochettes dans les situations
« Validation une d une ou d'un bloc, au sein d'une méme situation

Derniére modification : 13/09/2022 a 15:02:28

B 2 B 8B B8°

o Unité de travail  Mécaniciel

n
Risques i | ~ f/g
professionnels @ ?—
ute”

Date : 23/08/2022 3 13:40:01 m APPLIQUER

Situations de travail liées au risque "Chi

9 Travail ou accés en hauteur ? (échelle, escabeau, plateforme, fosse, . ) « ®ou O MNen

utilisation des équipements de protection ?
Contréles réguliers des équipements ? (controles périodigues, contrdles visuels)

Autre(s) mesure(s) de prévention existante(s) :

des GHE sont intégrées directement avec un commentaire

C Si MDP est complété en amont et MDU est activé : les données
Pm%ﬂa (pas de clochette ou d'accord demandé)




©® ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF SUR
L'UTILISATION DE L'"OUTIL ET SUR LA
METHODOLOGIE D'EVRP: WWW.MT/71.FR

FONDAMENTAUX DE LA PREVENTION :

+ Mon Document Unigue : Ateliers pratiques pour faciliter la démarche de prévention

+ Mon Document Unigue : Qutil MDU en visio




€ ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE SUR

LE TERRAIN

OFFRE SOCLE
: WQWSZ/FWWMW”W

Accompagnement par des
professionnels (toxicologues,
ergonomes)

Analyse des risques spécifiques
Elaboration du plan d'action
Recherche de financements pour la

mise en place des actions de
prévention

Adresse contact
mondiagnostic@mt7/ 1.fr




Préveation ¢t

O SUPPORTS A DISPOSITION

www.mt7 1.fr

W 6 L’ASSOCIATION MT7 A VOTRE SERVICE ADHERER ¢ ACTUALITES CELLULE PDP 0

5 auw Trawails

S PROFESSIONNELS
= ALUATION DES RISQUE
EVAL pfzde/ G DM vu,é\uw

M T 71 Bienvenue sur votre espace Prévention !

Votre partenaire Prévention & Santé au Travail en Sabne-et-Loire e S O Uti | S

OOOOO 8 "
A & aa es infos

JE SUIS JE SUIS JE SuUIsS

EMPLOYEUR SALARIE(E) REPRESENTANT DU PERSONNEL e S -t u t O S
Page d'accueil de MDU

Mon document unique d'évaluation des risques professionne
Test adhérent 3
SEFACE I€ SamTe W s Dernidre modification  19/1/2024 & 14:20:50

> Mes activités Mes unités de travail

- Définir les unités de travail revient & decauper virtusllement l'entreprise en plusisurs enssmbles. Chague ensemble regroups des salariés qui sont exposés & dss risques
Préparation et conditionnement alimenta.. @

s similaires ou qui des i aux risques. Les ensembles ainsi identifiés sont alors appelés « unités de travail (UT)s.
Uﬂ_ﬂ_sn‘ﬂ"é(ﬁﬂ"k Votre DU, nous Vous prop: p p I de vos salarlés. Vous pourrez ensuite continuer le découpage en ) .
) rajoutant d‘autres unités de travail et a riés pour yse des risq iy En savoir plus sur Veille
le DUER réglementaire
— 30/30 + C Comment démarrer mon DUERP.’)
salarié(s)
unité(s) de travail wmétier(s) associé(s) Indicateurs de progression Commandes
CUISINIER
A =
+ Ajouter un métier . Tous les métiers 73.68 ., 51 o 1 w E-3 (o]
5(s), 30 non préc oy
v— .
AUTRES ACTIVITES . -ﬂ- - Tutoriels
e x s QOMAE Lo
, 0 homme(s), 0 non précisé(s) o
-+ Ajouter une nouvelle unité de travail

‘S’“ﬂaw




QUESTIONS REPONSES
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educreux@mt71.fr
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