Présentation

Le RDV de liaison

Un outil clé dans la Prévention !
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Rencontres
san’té-travail
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Loi du 2 Aolt 2021

Le rendez-vous de liaison est un dispositif institué par la loi du 2 aolt 2021
pour renforcer la PREVENTION en santé au travail.
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Quels objectifs ? A quel moment ? Réle du médecin du travail ?
. Evaluer l’état de santé du - Pendant un arrét de travail, avant[™ - Evaluation médicale de la
salarié lors d’un arrét de travail la reprise du travail capacité a reprendre le travail
prolonge | ¢ Lemployeur peut informer le - Conseils sur les aménagements
« Anticiper le retour au travail en salarie sur les modalités de cette de poste ou modifications des
identifiant les aménagements visite conditions de travail
nécessaires « Le salarié demande la visite de « Propositions d’adaptation en
- Prévenir les risques de rechute préreprise qui peut lui étre fonction de l’état de santé
ou d’aggravation de ['état de conseillée par son médecin (horaires, taches adaptées,
santé en adaptant le poste de traitant, le médecin conseil ou le matériel spécifique, ...)
travail meédecin du travail
\ /J U J U y,
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/%™ Le RDV de liaison

Avantages pour le salarié

« Garantir un retour progressif et
sécurisé

« Préserver la santé en adaptant
le poste de travail

« Réduire le risque d’accidents
ou de rechutes
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Avantages pour ’employeur

« Optimiser la reprise en prenant
en compte les capacités reelles
du salarie

« Réduire le risque de conflits liés
a une reprise mal preparee

« Conformité avec les obligations
légales en matiere de santé au
travail
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Rencontres
santé-travail

LA PREVENTION EN ACTIONS

| surviNDvIDUEL DE LETAT DE SaNTE

ASSURER LE SUIN] INDIVIDUEL
DE L'ETAT DE SANTE

Visite de pré-reprise

pendant l'arrét de travail

La visite de pré-reprise, pour quoi faire ?

pandant I'amst de travail les le maintien dans e pius tot possible
conditions qui faciliteront un retour Femploi des travaillaurs d'éventuels aménagements
B poste e moment vanu ou un et éviter la desinsertion de poste de travail,
éventual reclassement comptea tanu professionnelle. un reclassement ou des.
da ['état de santé du travailleur. formations professionnelles.
La visite : I:ﬁlﬂ_l;w* i -‘—‘-—?—‘I_""" 4 4 . .
de pre-reprise ST IR o N Cette fiche pratique est disponible
com| medical, la médecin du &30 jours Ia durée de
ca se passe ? ‘:“d‘j:mwmfm"“mi m&m%a . .
e ettt S e s, sur le site internet MT/1
Euﬁw;demmmpaﬂea " e pesconeat mﬁ i s e st
e e o e www.mt71.fr
pcl_.rdﬁnfarhmisemm da faciliter e reclassement Qui sollicite I3 visite
d'éventuelies mesures du travailleur ou sa & i
réorientation professionnele. :z; ;F'W”.”.
Acet efiet, il peut s'appuyer peut étre a Finiitive
:L:Iasarwc::m&i:tllrmﬂ -ti.lmlgu.ltl’mxm .
i A . - . 3
conoarns Sl e s Rubrique :
Paylavigitefe :';f:;u";x"’mmﬁ"l " B médechn conszl o o \ e e
el | EZeiEe o Fiches outils a télécharger
Tout travailleur peut conseil de ses dventualles
- recommandations, afin que
de toutes les mesures soient mises 1
le &n e en vue de favorser
e maintien dans P'emploi.

Pour plus d'informations sur ka wisile oo pra-mprisa pandant
Tamit do iravad, contacioz volre Semica da Pravention
at da Sants ar Tavadl inforontrepvizas.

Lalihy =
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Rencontres
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Dans le cadre de la réforme de la santé au travail introduite par la loi n°2021-1018 du 2 aout 2021,
le SPSTI encourage le salarié a informer son employeur de la tenue d’un rendez-vous avec la Cellule PDP.

-

.

Information & Confidentialité

Cette information permet a
’employeur d’anticiper
’organisation du travail tout en

garantissant au salarié un acces ==

facilité a ce dispositif
d’accompagnement.
Toutefois, cette information se
limite a la date du rendez-vous et
ne porte ni sur son motif ni sur le
contenu des echanges, assurant

ainsi la confidentialite du dispositif. |

\.

Acceés effectif

La loi prévoit que ces rendez-vous
puissent étre sur un temps de
travail sans incidence sur la
rémunération du salarié.
Cette mesure est essentielle pour
garantir un acces effectif aux
dispositifs de prévention et de
maintien dans ’emploi, tout en

évitant toute contrainte susceptible

de freiner Uinitiative du salarié.

™~
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Engagement

Cette démarche s’inscrit dans une
logique de prévention active et

engage les employeurs dans une
politique de soutien au maintien en

emploi de leurs collaborateurs.
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Code du Travail Arrét > 30 jours Initiative & Accord Non médical
] N
Y\ —— - \@
. s

IL fait référence aux Le RDV de liaison Il est facultatif, Crféz?c\;l” rf]satisplaes

articles L1226-1-3 et est possible lorsque | |lUinitiative du salarie ou SPST dc;it atre
D1226-8-1 du ’arrét du salarié est de 'employeur avec 2SS0CIE (gans
Code du Travall d’au moins 30 jours accord du salarié , .

\_ AN VAN ) \forcement partmpe”
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Employeur, RH ou manager

Salarié(e) _

Le salarié peut demander a étre accompagné Cet autre acteur peut étre :
par le référent handicap de l’entreprise « Le médecin du travail

« Un membre du SPSTI désigne
‘ par le médecin du travail '

@ Maintien du lien
@ Préparation du retour au travail
@ Prevention de la désinsertion professionnelle

# Le RDV de liaison /3(5 P%
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Communiquer Prévenir Anticiper

: O
~ AR rEN
O O
Il permet de preparer au
mieux le retour au travalil

Il permet de maintenir la

e Il permet de prévenir les risques de désinsertion
communication entre le

- : professionnelle grace aux échanges et a -
salarié et ’employeur, information sur les mesures dans des conditions

pendant un arrét de travail d’accompagnement mobilisables favorables pour les 2 parties

\_ /U J J
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Coté salarié Intéréts communs Coté employeur
(salarié & employeur)
 Information sur les possibilités de bénéficier :  Anticipation du retour a ’emploi d’un salarié « Mesures de prévention de
o D'actions de prévention de la désinsertion apres un arrét de travail notamment par la la désinsertion
professionnelle (essai encadré, convention [ préparation d’aménagements (poste ou q professionnelle dans le
de réeeducation professionnelle, projet de organisation) cadre des obligations de
transition professionnelle) « Maintien du lien prévention des risques \
o D'une visite de pré-reprise, a ’'occasion de « Préparation du retour au travail auxquels sont exposés les
laquelle le médecin du travail vérifie « Réduction du risque de désinsertion salariés
'adaptation du poste de travail et l'état de professionnelle « Gestion des ressources
santé du salarié « Présentation des dispositifs humaines : planification de
« Expression des besoins et préoccupations d’accompagnement la reprise, anticipation de
« Acceés aux dispositifs d’accompagnement « Accompagnement possible du salarié par le la transition et de la
référent handicap de ’entreprise (quand il y continuité de service
en a un) sur invitation du salarié

# Le RDV de liaison /§ P%
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Note d’information / Mail

Vous pouvez envoyer une note
d'information ou un email collectif a tous
les salariés pour expliquer l'existence et
l'utilité du RDV de liaison.

J
N\
Affichage dans les locaux
Vous pouvez placer une affiche dans les
lieux communs (salle de pause, panneaux
d'information de ’entreprise) pour rappeler
’existence du RDV de liaison. )
N

Réunions d’informations

Vous pouvez rappeler 'existence de ce RDV
lors des réunions avec les managers, avec le

Rencontres
san’té-travail

Sensibiliser les managers

Il est important d'informer et de former les
managers a ce dispositif afin qu'ils puissent
relayer linformation aux membres de leur
équipe et, le cas échéant, proposer ce RDV
de maniere appropriée aux salariés
concernes. y

Livret d’accueil

Intégrer une mention sur le RDV de liaison
dans les documents internes de l’entreprise
(livret d’accueil, guide des procédures en
cas d'arrét de travail) peut étre une bonne
pratique. Cela permet de sensibiliser les
salariés des leur arrivée dans l'entreprise.

J

CSE, avec les équipes, ...
J
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/%™ Le RDV de liaison

Objet : Information sur le rendez-vous de liaison pour les salaries en arrét de travail prolonge

Chers collaborateurs,

Dans le cadre de notre politique de maintien du lien et d’accompagnement pendant les périodes
d'absence prolongee pour raisons de santé, nous souhaitons vous informer de l'existence du
rendez-vous de liaison.

Ce rendez-vous, proposée en cas d'arrét de travail de longue duree (maladie, accident), a pour
but de maintenir le contact entre 'entreprise et le salarie concerné. Il permet notamment de
discuter de la situation actuelle, d'envisager une reprise du travail dans de bonnes conditions ou

d'aborder d'autres questions liges a 'absence.

Ce rendez-vous est entierement volontaire et a un caractere informatif. Il ne constitue pas une
obligation pour le salarie, et sa participation est libre.

En cas de besoin ou si vous souhaitez plus d'informations sur ce dispositif, n'hesitez pas a
contacter votre responsable RH.

Cordialement,

[Votre nom et titre]

Rencontres
santé-travail

LA PREVENTION EN ACTIONS
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LA PREVENTION EN ACTIONS
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Participation au rendez-vous
de liaison entre I'employeur et
le salarié pendant I'arrét de travail

Permottre

un contact entre ke salarie et
Femployewr pendant [amét de
travail pour enticiper les suites.

concemeé par
le rendez-vous
de liaison ?

g
B

Le rendez-vous de liaison, pour quoi faire ?

| Préparer |

des mesures d'Bccompagnement le refour du salarid
mobilizables : visite da pré-reprise, dans l'entraprize

mesures d'aménagement du poste

ou du temps de travail.

ol 5on eventus]
reclassameant.

Un rendez-vous
sans caractére médics

‘Ce disposiif issu de B loi
Santé-Travail n'est pas un
rendez-vous médical, mais
wne rencontre, facultative,
organisée anire ['employeur
et le salard en amst de travail.
Suivant la situation et les
avertusls besoins identifiés,
Iz Service de Prévention =t de
Santé au Trevai peut y &tre
associé sous différentes formes.
CQui organise le rendez-
vous de lisison

Le rendez-vous da liaison

ast onganis: 3 Pinitiative

de 'employeur ou du salarid.
L'employeur dait infiormer

l= salaris de son droit

de solliciter 'omarnisation de

ca rendar-vous. Le salans
peut refuser de se rendre

B 08 rendar-vous.

L= s&larié peut égelemeant
demander & &tre accompagns
du référent handicap quand

il existe (legalement, ce dermier
doit étre désigné dans

toute entreprise d'su moins
250 salariés). Ce référent

est tenu d"une obligation

de discrétion dens ca cadme.

Un rendez-vous
d'information powr le salarié
Le render-vous de laison
permet d'informer le salarié sur
less possibilités de bénsficier :

« d'actions de prévention de la
desinsertion professionnalle,
telles gue I'es=ai encadré, |z
convention de ré&ducation
professicnnelle ou le projet
de transition professionnelle.

«» d'une visite de pré-reprise,

& 'occasion de laquelle le
médecin du frevel vérfis
I'adeptation du poste de travail
et I'état de santé du salans.

Pour pites diinformations sur dn parSiojpation au rendar-vous o fiai-
son, enine Nemployeur o ko saterd pendand Mamid oo e, condaciar
VoG Sorviod oo Provention o oo Santd U e [miorontraTses.

Cette fiche pratique est disponible
sur le site internet MT7/1
www.mt71.fr

Rubrique :
Fiches outils a télécharger




Rencontres

1. Précisez les objectifs du rendez-vous

~N
g Avant le RDV : Le jour du RDV :

Vous pouvez envoyer la fiche || Vous pouvez commencer par repreciser les objectifs de maintien du lien, discuter des
pratique Presanse et / ou || démarches liées a 'arrét de travail (reprise, aménagements éventuels, ...) et transmettre
envoyer un mail d’information.) des informations sur les dispositifs de réinsertion professionnelle si nécessaire.

2. Ecoutez votre salarié

Ecoutez les préoccupations de votre salarié et voyez ensemble comment vous pouvez y palier.

3. Rassurez et rappelez le contexte

Précisez que la participation a ce rendez-vous est libre, et qu'il n'y aura pas d'impact sur la situation administrative de
votre salarié s'il ne souhaite pas y participer. Assurez-le également de la confidentialité des echanges.

£ Le RDV de liaison /§ P%
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accompagnement

—_—
‘\______/

situation unique

£ Le RDV de liaison /ﬁ% P%
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LA PREVENTION EN ACTIONS

e L'ASSOCIATION MT71 A VOTRE SERVICE ADHERER v ACTUALITES CELLULE PDP joj

Votre partenaire Prévention & Santé au Travail en Saéne-et-Loire

JE SUIS JE sUIS
EMPLOYEUR SQRESENTANT DU PERS

Espace salarié

/%™ Le RDV de liaison
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LA PREVENTION EN ACTIONS

& Espace adhérent 2 Espace salarié

- 5

1
/V,/U L S UANOCATONMTIY  AVOTHE MNWCE  ADwheew

M" ° L'ASSOCIATION MT71 A VOTRE SERVICE ADHERER v ACTUALITES
P e
e d Lo

WJSJL»T’““"
Pmuis-awcfh‘"’
PMTT1

FORMULAIRE DE CONTACT - CELL\!I.E PD!

M-_Ly' @  UASSOCIATIONMT7!  AVOTRESERVICE  ADHERER  wACTUAUTEs (CCINELEE O oo
Yous remplissey e formutaire pour ©

Votre partenaire Prévention & Santé au Travail en Sa6ne-et-Loire it 8
' L'ESSENTIEL SURLA CELLULE s A 7‘ e i
x Ve uenrd oY & g . —
JE SUIS 3JE SUIS La Cellule PDP & vos cotés - -
EMPLOYEUR REPRESENTANT DU PERSONNEL ¢ 5gie POP signite Préventon oc la Démserion Professonnet
Espace adhérent Espace salarié o 7 e
Accompagnement individuel tion & Consell aux employeurs i
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LA PREVENTION EN ACTIONS

& Espace adhérent & Espace salarié in D X

LS

o -

a .9{@ 5,0111. 7

\ F viduel de Ue
W ° L’ASSOCIATION MT71 ADHERER v ACTUALITES CELLULE PDP 0 %Au( A ww{w{,&{uf_/u o\& (/ &/

Pmais-)wfl_ﬂ"'

=y S A, -y -,
it M= B il Shaim
Votre partenaire Prévention & JEEzis u 3 3 [ i

Aide au DUERP@Mon Approche
Prévention

AMopo igc cn N 4 g2
Fiches outils 3 télécharger
' e Je de UOSSIEr medical €

Santé au Travail (DMST)

., unmr
JE SUIs JE SUIS JE SUIsS
EMPLOYEUR SALARIE(E) REPRESENTANT DU PERSON FchEs ouTIL

4) Vé)fm LoV (){e/} VWV I'g *rr’ o es o L5

Espace adhérent Espace salarié
rr— s e i E——
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sk Wi = oot
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« L'objectif est de maintenir le lien avec le salarié et Uentreprise
afin de préparer, si possible, son retour ou sa reconversion.

« Cette démarche doit se faire de maniere bienveillante et sans
pression, en laissant la possibilité au salarié d’accepter ou de
refuser ce rendez-vous.

/> Le RDV de liaison /§ P%
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Rencontres

pntidtall | \/Ous savez tout sur le RDV de liaison
(ou presque...)

Mercl !

Avez-vous des questions ?

[ w

Animation par
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